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Krankenversicherung gut zu wissen
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Ausgezeichnete Unternehmensqualitat.

Als erfahrener Krankenversicherer kennen wir den Versicherungsbedarf unserer Kunden
sehr genau. Mit mehr als 2,5 Millionen versicherten Personen sind Sie Teil einer starken
Versichertengemeinschaft — die SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. zahlt zu den

grofiten Krankenversicherern in Deutschland.

Ein ausgezeichnetes Unternehmen mit Top-Kennzahlen

Die SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. wird regelméBig von namhaften Rating-
Agenturen ausgezeichnet. Dabei werden vorrangig Unternehmenskennzahlen fir die
Beurteilung herangezogen. Diese Kennzahlen bieten u.a. die Gewahr dafir, dass eine
erfolgsabhangige Beitragsriickerstattung (BRE) auch langfristig finanziert werden
kann. Eine attraktive BRE belohnt und bindet gesundheitsbewusste Kunden und férdert

eine moderate, beitragsstabilisierende Leistungsentwicklung.

Das Ergebnis: Der SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. wird eine hervorragende

Unternehmensqualitat bescheinigt. Damit sind unsere Kunden fir die Zukunft bestens
gerustet. Unsere Ertragsstarke hat gleich zwei wesentliche, auch langfristig wirkende
Vorteile:

1. Aussicht auf attraktive Beitragsriickerstattung jofiaofiofel

AUSGEZEICHNET

2. Fahigkeit zur bedarfsgerechten Finanzierung

von unvermeidbaren Anpassungen.
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Was wir bieten: hochste Servicequalitat.

Familienfreundliche Philosophie

v/ Besonders giinstige Kinderbeitridge

v Spezielles Angebot fiir Studenten
Seit 2018 kdnnen Ausbildungstarife (,,R-Tarife”) bis zum 38. Lebensjahr
abgeschlossen werden.

v/ Recht auf Weiterversicherung in der Zusatzversicherung
bei eintretender gesetzlicher Krankenversicherungspflicht

v/ Recht auf Kindernachversicherung
— Auch niedrigere Selbstbehalte als versicherte Eltern
— BedingungsgemaBe Leistungen fir die Behandlung von Geburtsfehlern,

angeborenen Anomalien und vererbten Krankheiten

v/ Umfassende Vorsorgeuntersuchungen

v Leistungen fiir Rooming-in, Haushaltspflege und aus Tarif ESP-VA
Kinderkrankentagegeld

v/ Im Rahmen des Biirgerentlastungsgesetzes kénnen Beitrige
fiir die ganze Familie zu Steuerersparnissen fithren

v Krankentagegeld-Offnungsaktion fiir bei SIGNAL IDUNA
krankenvollversicherte Kinder

Transparente und kundenfreundliche Versicherungsbedingungen @
Expertenhilfe — das
v Leistungsstarke, moderne und verlissliche Tarifwerke SIGNAL IDUNA Gesundheits-
v Rechtssicherheit in Bezug auf die zu erwartenden Leistungen telefon.
v/ Samtliche Unisex-Tarife der Krankheitskosten-Voll- und . o
L . Fir den Fall, dass Sie einmal krank werden,
Beihilfeversicherung enthalten stehen wir lhnen mit einem Spezialisten-
— 50 Sitzungen ambulante Psychotherapie Team, dem u.a. Arzte, Therapeuten und

Pflegekréfte angehoéren, mit Rat und Tat zur
Seite — damit es Ihnen schnell besser geht.
- EntziehungsmaBnahmen Alle Informationen iiber unseren kostenlosen

v Leistungsdynamisierung Rund-um-die-Uhr-Service erfahren Sie in
unserem Info-Flyer. Rufen Sie uns gern an.

— Offenes Hilfsmittelverzeichnis

Erhéhungsmdglichkeit fir alle Leistungen mit festen Eurobetragen.

Damit werden diese Leistungsbetrége ,inflationssicher*.
24-h-GESUNDHEITS-HOTLINE:
v/ AVB-Verbesserungen

Stetige Optimierungen der Versicherungsbedingungen bieten (0231) 1 35'98 73

Rechtssicherheit in Bezug auf die zu erwartenden Leistungen

PRIVATE KRANKENVERSICHERUNG &



Bei uns selbstverstandlich —
digitaler Service.

Die SIGNAL IDUNA Gesundheitswelt

Als krankenvollversicherter Kunde der SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. sind
Sie im vertraglichen Umfang abgesichert — heute und in Zukunft. Aber das ist noch nicht
alles: Sie haben Uber die SIGNAL IDUNA Gesundheitswelt die Mdglichkeit, ein wachsendes
Portfolio digitaler Services zu nutzen, um Ihre Gesundheit optimal zu organisieren und zu
verbessern. SIGNAL IDUNA unterstitzt Sie dabei,

v/ gesund zu bleiben,
v/ gesund zu werden oder
v/ mit einer Krankheit méglichst angenehm zu leben.

Das digitale Leistungsangebot umfasst beispielsweise einen arztlichen Zweitmeinungs-
Service und Apps zur Unterstiitzung bei Rlickenschmerzen oder psychischen Belastungs-
situationen. Fir die Zukunft plant SIGNAL IDUNA eine Vielzahl weiterer Vorhaben zur
Steigerung lhrer Lebensqualitat durch ein unblrokratisches Gesundheitsmanagement.

Wenn Sie Interesse haben, besuchen Sie doch unsere Gesundheitswelt unter

www.signal-iduna.de/Gesundheitswelt

l Z' zuriick zum Inhaltsverzeichnis

Gesundheitsratgeber
Unser Service-Portal im
Internet bietet Ihnen umfassende
Informationen zu vielfaltigen
Gesundheitsfragen.

Dazu wertvolle Tipps zu Themen
wie Erndhrung, Prévention, Riicken-
schmerzen und vieles mehr.
https://signal-iduna.gesundheitsportal-
privat.de/

Personlicher Online-Service

Im Online-Portal haben Sie jederzeit
Einblick in Ihre Vertrage.
www.meine.signal-iduna.de

PRIVATE KRANKENVERSICHERUNG
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Eine fiir alles — die meine SIGNAL IDUNA App.

Eine App, mit der Sie Ihre Versicherungsangelegenheiten

einfach selbst in die Hand nehmen konnen.

v Sie erhalten einen kompakten Uberblick (iber alle lhre Versicherungen
und kdnnen einfache Angelegenheiten eigenstandig bearbeiten.

v/ Dazu stehen lhnen ausgewahlte Services zur Verfiigung — so reichen Sie z.B. Ihre
Rechnungen in der privaten Krankenversicherung bequem Uber die App ein.

v/ Mit nur einem Klick kénnen Sie direkt mit uns Kontakt aufnehmen —
von Ihrem personlichen Ansprechpartner vor Ort bis zu einem
Servicemitarbeiter der SIGNAL IDUNA.

v/ Die Services und Funktionen der App werden immer weiter ausgebaut.

v/ 100 % sicher: |Ihre Daten sind bei uns in guten Handen. Die Verarbeitung
Ihrer Daten mit der App erfolgt nach héchsten Sicherheitsstandards.

Die App finden Sie in den bekannten App-Stores - oder einfach iiber den QR-Code.

PRIVATE KRANKENVERSICHERUNG 6



Bemerkenswerte Beitragsstabilitat.

Die SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. gehort zu den beitragsstabilsten
Krankenversicherern am privaten Krankenversicherungs-Markt.

|zt | 20w | aos | oo | o | zoe | oo | zo0 | zoer | 2oz

0,35% -0,47% 1,05% -0,01% 4,35% 2,06 % 0,66 % 2,67 % 3,96 % 1,58 %

Basis fur die auBerordentliche Beitragsstabilitét sind ausreichend kalkulierte Beitrage.
Im Zeitraum 2008 -2022 wurden auBerdem mehr als 3,4 Mrd. Euro an Einmalbeitrdgen
eingesetzt, um notwendige Beitragsanpassungen ganz oder teilweise aus Unterneh-

mensmitteln zu finanzieren.

peB - private Beitragsentlastung im Alter

Mit peB sorgen Sie schon heute fir reduzierte Beitréage lhrer privaten SIGNAL IDUNA
Krankenversicherung im Alter. So passen Sie die Entwicklung lhrer Beitrdge ganz

flexibel Ihren Einkinften an.

lhre Top-Vorteile

v Individuelle Gestaltung Ihrer Krankenversicherungsbeitrage im Alter
v/ Arbeitgeberzuschussfihigkeit

v/ Berlcksichtigungsfahigkeit der Beitrage bei der Einkommensteuer
v/ Flexible Wahl des Entlastungsbeginns zwischen 60 und 70 Jahre

PRIVATE KRANKENVERSICHERUNG 7



Die Produktlinie ,,privat®

mit hochsten Riickerstattungen.

Hohe erfolgsabhidngige Beitragsriickerstattung (BRE)
Die hohen Ruckstellungen fur Beitragsriickerstattungen erméglichen es, Sie als Kunden
zu belohnen. Bereits nach einem leistungsfreien Kalenderjahr erhalten Sie in der Produkt-

linie ,privat“ derzeit 2 Monatsbeitréage zurtick.

Highlight Bestabrechnung

Der BRE-Anspruch bleibt bis zur BRE-H6he auch dann erhalten, wenn Rechnungen zur
Erstattung eingereicht werden. Solange der Erstattungsbetrag unter dem BRE-Anspruch

liegt, gilt die Erstattung als BRE.

Gesundheits- und Verhaltensbonus
Weiteres Highlight

In den ,PLUS-Varianten® erhalten Sie bei Leistungsfreiheit zusatzlich bis zu 900 Euro

Gesundheitsbonus. Und im Hochleistungstarif EXKLUSIV-PLUS wird gesundheits- In Tarif KOMFORT-PLUS oder
bewusstes Verhalten — auch ohne Leistungsfreiheit — nochmals mit bis zu 300 Euro noch leistungsstarkeren Tarifen
,on top“ belohnt (Verhaltensbonus). haben tarifliche Vorsorgeuntersu-

chungen keinen Einfluss auf die

Gesundheits- und Verhaltensbonus sind vertraglich dauerhaft garantierte Leistungs- Beitragsrickerstattung und den
anspriche. Alles zusammen ergibt Rickerstattungen, die am Markt privater Kranken- Gesundheitsbonus — im Ubrigen
versicherungen nahezu einzigartig sind. Betrdge von 2.100 Euro und mehr sind ohne auch nicht auf den Selbstbehalt.

weiteres bereits im Jahr des Versicherungsbeginns moglich — bei unterjahrigem Beginn

entsprechend anteilig (siehe Beispiele Folgeseite).

igi zuriick zum Inhaltsverzeichnis PRIVATE KRANKENVERSICHERUNG 8



Die Produktlinie ,,privat* -
lhre Vorteile aus den Riickerstattungen.

Bereits nach einer Versicherungsdauer
von nur einem Kalenderjahr zahlt Ihnen die
SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G.
hohe Ruckerstattungsbetrage (erfolgs-
abhangige Beitragsriickerstattung, Gesund-

heits- und Verhaltensbonus).

Sie profitieren von niedrigeren effektiven
Monatsbeitragen, wenn die vorgenannten
Ruckerstattungsbetrage auf den Monat

umgerechnet werden.

zuriick zum Inhaltsverzeichnis

Beispiel: Hochleistungstarif EXKLUSIV-PLUS 1

Eintrittsalter 27 Jahre 37 Jahre 47 Jahre

Gesamterstattung bereits nach

einem Kalenderjahr BV

2190,58 €  2.411,428 €

Die Voraussetzungen fiir die Beitragsriickerstattung, den maximalen Gesundheitsbonus und den Verhaltensbonus sind
erflllt; es werden drei ununterbrochene leistungsfreie Kalenderjahre unterstellt — eins bei SIGNAL IDUNA, zwei in der
unmittelbaren Vorversicherung.

Beitra
effektjy nu,-gru"d

117 €

Effektivbeitrag fiir den Hochleistungstarif EXKLUSIV-PLUS 1
Beispiel: 37-jahrige(r) Arbeitnehmer(in)

Tarifbeitrag

inkl. 10 % Vorsorgezuschlag 599,82 €

Arbeitgeberzuschuss 2023 - 299,91 €

Beitragsriickerstattung - 90,88 €* (1.090,58 € jahrlich)
Gesundheitsbonus - 75,00 €* ( 900,00 € jahrlich)
Verhaltensbonus - leeTer ﬁnzigoégg,ﬁ;o € jahrlich méglich)
Effektivbeitrag = 117,36 €

* Diese drei Betrage ergeben die oben genannte Gesamterstattung; nicht beriicksichtigt wurden Pflegepflicht-
versicherung und Krankentagegeld

Erfolgsabhéngige Beitragsriickerstattung

Eine vom Geschéftsergebnis des Versicherungsunternehmens abhangige Leistung. Sie setzt u. a. Leistungsfreiheit des
Versicherten voraus und wird nur gezahlt, wenn die SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. Uberschiisse erwirtschaftet.
Darliber hinaus missen noch weitere, in den Versicherungsbedingungen geregelte, Voraussetzungen erfiillt sein, unter
anderem Leistungsfreiheit. Da die erfolgsabhingige BRE keine garantierte Leistung ist, sind Anderungen der Regelung
maoglich.

Gesundheitsbonus

Hat die versicherte Person flur das abgelaufene Kalenderjahr in einem ,PLUS“-Tarif der Produktlinie ,privat® keine
Leistungen in Anspruch genommen (leistungsfreies Kalenderjahr), wird zusétzlich zur erfolgsabhangigen BRE ein
Gesundheitsbonus ausgezahlt. Der Gesundheitsbonus betragt fiir das erste leistungsfreie Kalenderjahr 400 Euro
(START-PLUS) bzw. 600 Euro (KOMFORT-PLUS, EXKLUSIV-PLUS). Er erhéht sich fir das zweite leistungsfreie Kalender-
jahr in Folge auf 500 Euro (START-PLUS) bzw. 750 Euro (KOMFORT-PLUS, EXKLUSIV-PLUS) und fiir das dritte und jedes
weitere leistungsfreie Kalenderjahr in Folge auf 600 Euro (START-PLUS) bzw. 900 Euro (KOMFORT-PLUS, EXKLUSIV-
PLUS). Nachgewiesene leistungsfreie Zeiten aus einer Vorversicherung werden angerechnet. Der Gesundheitsbonus ist
eine tariflich garantierte Leistung.

Verhaltensbonus

Im Tarif EXKLUSIV-PLUS der Produktlinie ,privat” erhalten Versicherte auf Antrag bis zu 300 Euro fiir nachgewiesenes
gesundheitsbewusstes Verhalten zusatzlich zur erfolgsabhéngigen BRE und zum Gesundheitsbonus. Leistungsfreiheit
ist fr den Erhalt des Verhaltensbonus nicht erforderlich. Der Verhaltensbonus ist eine tariflich garantierte Leistung.

PRIVATE KRANKENVERSICHERUNG 9



Wertvolle Optionsrechte.

Die Tarife der Produktlinie ,,privat*

KOMFORT KOMFORT-PLUS EXKLUSIV EXKLUSIV-PLUS

Ob Einsteigertarif START oder Hochleistungstarif EXKLUSIV-PLUS 0 - die Produktlinie @
~privat“ bietet fir jeden Bedarf den richtigen Versicherungsschutz. Zusdtzliche Option

fiir Studenten
Fir alle, die eine hohe Flexibilitédt wiinschen, enthélt jeder Tarif Optionsrechte nach jeweils
36 oder 72 Monaten Versicherungsdauer — gerechnet vom erstmaligen Beginn in diesem Studenten bietet SIGNAL IDUNA
Tarif. Die jeweiligen Optionsrechte kénnen unter bestimmten Voraussetzungen in einem zu bestimmten Bedingungen einen
Zeitraum von insgesamt 36 Jahren ausgelibt werden. So ermdglichen wir hnen Tarif- zusétzlichen Optionstermin, wenn
Umstellungen ohne erneute Gesundheitspriifung — bis zum Top-Schutz EXKLUSIV-PLUS. im Anschluss an das Studium eine

Tatigkeit als hoherverdienender
Arbeitnehmer aufgenommen wird.

Beispiel: Mogliche Tarif-Umstellungen ohne erneute Gesunheitspriifung in einem Zeitraum von 24 Jahren.

® ® ® ® ® ®

Alter 27 30 33 39 45 51

Abschluss des 1. Option 2. Option 3. Option 4. Option 5. Option
Vertrages nach 36 Monaten nach 36 Monaten nach 72 Monaten nach 72 Monaten nach 72 Monaten
START KOMFORT-PLUS 1 START-PLUS KOMFORT 1 EXKLUSIV 1 EXKLUSIV-PLUS 0

z.B. Einstieg in die z.B. Etablierung z.B. Familiengriin- =[5, Beiel et z.B. Ehefrau wird z.B. Erweiterung
Selbststandigkeit des Betriebes dung, 1. Kind o wieder berufstétig des Betriebes

Der Versicherungsnehmer wird 2 Monate vor jedem Optionstermin von SIGNAL IDUNA informiert. Wichtig: Auch fir Tieferstufungen sollte immer das Optionsrecht
genutzt werden — denn nur dann bleibt auch im neuen Tarif das Optionsrecht fir spatere Tarifumstellungen, auch fiir Héherstufungen, garantiert enthalten.

PRIVATE KRANKENVERSICHERUNG 10



Mehr geht nicht — die Leistungen im
Hochleistungstarif EXKLUSIV-PLUS.

Diese Hochstleistungen bietet Ihnen der Tarif EXKLUSIV-PLUS

AN N N Y

\

100 % fur Arztbehandlungen

100 % fir Arzneimittel

100 % fur Einbettzimmer

100 % fur Chefarztbehandlung

90 % fUr Zahnersatz bei regelmaBiger Vorsorge

Keine Begrenzung auf die Hochstsétze der Gebiihrenordnungen
fiir Arzte (GOA) und Zahnérzte (GOZ)

EXKLUSIV-PLUS 0: Leistungen ohne festen Selbstbehalt

Weitere Top-Vorteile
— Weltweiter Versicherungsschutz inklusive Riicktransport aus dem Ausland

Beitragsbefreiung in Pflegegrad 5

Bei Einstufung in Pflegegrad 4 Beitragsreduzierung um 50 %

Zuschuss zu Haushaltspflegekraft

Besonders hoher Aufbau von Alterungsriickstellungen

Fir Arbeitnehmer: optimale Ausschopfung des Arbeitgeberzuschusses

Bei Leistungsfreiheit: besonders niedrige Effektivbeitrage durch
Beitragsrickerstattung, Gesundheitsbonus und Verhaltensbonus

— Tarifliche Vorsorgeuntersuchungen haben keinen Einfluss auf die
Auszahlung der Beitragsriickerstattung und den Gesundheitsbonus

(@ zuriick zum Inhaltsverzeichnis

TUNG
‘\ﬁ\s Sk 4
2

&

{}’}snftfuir .
HERVORRAGEND ‘:

Krankersolherschening

&

g
EXKLUSIV-PLUS 3 1
(7 09]2022 2
4’4,( (S\&'
Arapkenv® -

P*b

NDIS |

.0\'\"

PRIVATE KRANKENVERSICHERUNG

11



Erstklassiges Tarifkonzept ,,Prestige®.

Tariflinie Esprit

450 Euro/900 Euro Selbstbehalt nur im ambulanten Bereich
Allgemeine Krankenhausleistungen sowie Zweibettzimmer und Privatarzt —

ANERN

auch Spezialisten (M-Tarifvarianten nur allgemeine Krankenhausleistungen)
100 % fir Zahnbehandlung

100 % fir professionelle Zahnreinigung - bis zu zweimal im Kalenderjahr
Gezielte Vorsorgeuntersuchungen ohne Anrechnung auf den Selbstbehalt

Kein Einfluss gezielter Vorsorgeuntersuchungen auf eine Beitragsriickerstattung

ANENENENEN

Optionstarif Futura, Vertragsdauer 5 Jahre

- ohne erneute Gesundheitspriifung und Wartezeiten

— Fir Wechsel in leistungsstérkere Tarife der Esprit-Serie oder in Tarif Comfort +
zum 01.01. eines Jahres, erstmalig unmittelbar nach dem 1. Versicherungsjahr

Hochleistungstarif Comfort +

Kein fester Selbstbehalt

20 % Selbstbehalt im ambulanten Bereich — bis max. 540 Euro

Allgemeine Krankenhausleistungen, Einbettzimmer, Privatarzt — auch Spezialisten
100 % fur Zahnbehandlung inklusive professioneller Zahnreinigung

AN NN

Bei Leistungsfreiheit pauschale Abgeltung in Hohe von 390 Euro,
bis zum 20. Lebensjahr in Héhe von 130 Euro

N

360 Euro Erstattung fir einen Check-up bei Leistungsfreiheit in drei

aufeinanderfolgenden Jahren
Hochstleistungen mit dem Top-Tarif Prime
Prime steht fur Hochstleistung beim Arzt, Zahnarzt und im Krankenhaus

0 Euro Selbstbehalt
Weltweiter Schutz: ideal bei haufigen Reisen oder Wohnsitzverlegung

NSNS S

Alternative Behandlungen: Heilpraktiker (gemaB Gebulhrenverzeichnis
flr Heilpraktiker) und Naturheilverfahren

N

100 % Heilmittelerstattung — offener Heilmittelkatalog,

kein tarifliches Preis- / Leistungsverzeichnis

v/ Stationdre Behandlung inkl. Einzelzimmer und Spezialistenbehandlung -
auch in Privatkliniken

v/ Beitragsbefreiung in sensiblen Lebensphasen - z.B. bei Bezug von Elterngeld
oder bei Eintritt von Pflegebedirftigkeit ab Pflegegrad 4

v Spitzenleistung bei Rehabilitation und bei voriibergehender Pflege

i 3‘ zuriick zum Inhaltsverzeichnis

Leistungsstarke @

Kompakttarife als
Vollversicherung

v/ Keine Begrenzung auf die
Héchstsétze der GOA/GOZ
v/ Erfolgsabhangige, gestaffelte
Beitragsrickerstattung von
bis zu 3 Monatsbeitréagen
v/ Exklusive Leistungen wie
— 100 % flr Arztbehandlungen
— 100 % Arzneimittel,
Heilmittel und Hilfsmittel
— 100 % fur Behandlungen
durch Heilpraktiker —
im Rahmen des GeBUH
— 80 % fur Zahnersatz und
Kieferorthopéadie — auch
fur Erwachsene
— 100% fur Privatkliniken*
v Weltweiter Versicherungs-
schutz inklusive Ricktrans-

port aus dem Ausland

* bis max. 150 % der allgemeinen Krankenhaus-
leistungen nach Bundespflegesatzverordnung
und Krankenhausentgeltgesetz

Levelninennmm

SIGNAL IDUNA

Prime
einTarif der Marke
Deutscher Ring KV

T objectiven

PRIVATE KRANKENVERSICHERUNG 12



ESP — das einzigartige

EinkommenSicherungs-Programm.

Exklusive Leistungen

v/ Bedarfsgerechte Absicherung des Nettoeinkommens
v/ Absicherung der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherungsbeitrage
v/ Berlcksichtigung der neuen gesetzlichen Altersgrenze von 67 Jahren

v/ Genereller Verzicht auf das ordentliche Kiindigungsrecht

ESP-VA fiir Arbeitnehmer - spezielle Zusatzleistungen
v/ Innovation am PKV-Markt: Kinderkrankentagegeld
— Leistung ab dem ersten Tag der Erkrankung des mitversicherten
Kindes (bis 12. Lebensjahr)
— Leistung flr 10 Arbeitstage je Kind und Kalenderjahr, insgesamt bis
25 Arbeitstage (Verldngerung in Sonderféllen einmalig bis auf
100 Tage mdoglich, beispielsweise bei Palliativversorgung)

ESP-VS fiir Selbststdndige — spezielle Zusatzleistungen
v Leistung auch bei Teil-Arbeitsunféhigkeit

PRIVATE KRANKENVERSICHERUNG 13



Das flexible PflegeSchutz-Programm.

Zukunftssicher versichert: durch regelmafiige Anpassung der vereinbarten Leistungen.

Innovativer PflegeSchutz in den Tarifen PflegeSTART und PflegeTOP

Frei wahlbar: vom Einsteiger- bis zum Top-Schutz

ANERN

In Tarif PflegeSTART Erhéhung des Versicherungsschutzes
ohne Gesundheitsprifung durch Optionsrecht und Dynamik mdglich
Sofortiger Versicherungsschutz

Einmalzahlung von 90 Tagessétzen ab Pflegegrad 4
Beitragsreduzierung um 50 % in Pflegegrad 4
Beitragsbefreiung in Pflegegrad 5

AN NN

Ab 35 Euro Tagessatz wertvolle Assistance-Leistungen inklusive —
mit bis zu 2.000 Euro Kostenerstattung

Pflegezusatzversicherung mit staatlicher Férderung
PflegeBAHR

v/ Einfache Beantragung ohne Gesundheitspriifung

v Leistung in allen Pflegegraden

v Staatliche Férderung von 60 Euro im Jahr bzw. 5 Euro im Monat

PflegeBAHRPLUS - unser passgenaues Upgrade zu PflegeBAHR

Verdoppelung der PflegeBAHR-Leistung
Vereinfachte Gesundheitsprufung
Beitragsreduzierung um 50 % in Pflegegrad 4
Beitragsbefreiung in Pflegegrad 5

ANENENENEN

Assistance-Leistungen

PRIVATE KRANKENVERSICHERUNG 14



Top-Zusatzversicherungen fiir alle.

Perfekte Erganzung fiir Ihre gesetzlich krankenversicherten Angehorigen.

Die Vorteile auf einen Blick @
v/ Klar strukturierte Tarife mit aufeinander aufbauenden Leistungen Gut zu wissen:

v Alle Tarife mit sofortigem Versicherungsschutz ohne Wartezeiten auch unsere Kleinsten

v Alle Leistungsbereiche sind frei kombinierbar genief3en grofiten Schutz.

Fir Beitragssparer
Tarife KlinikUNFALLpur, AmbulantBASISpur und ZahnBASISpur
v Attraktive Angebote mit geringem Beitrag
v/ Einfacher Abschluss ohne Gesundheitsfragen —
Ausnahme: Kieferorthopédiefrage im ZahnBASISpur bis zum 21. Lebensjahr

Der Kinder-Gesundheitsschutz

Fir Starter bietet Kindern wichtige ambulante,
Tarife KlinikSTART, KlinikSTARTpur, AmbulantSTARTpur und ZahnPLUSpur — stationdre und zahnarztliche

mit Upgrade-Moglichkeit. Zusatzleistungen.

v/ Attraktive Angebote fiir den Start in die Zusatzabsicherung

v/ Vereinfachte Gesundheitspriifung Die Kombination aus Ambulant-

v/ Optionsrecht in leistungsstérkere Tarife PLUSpur, ZahnTOPpur und clinic+

bietet umfangreiche Leistungen zu
einem unschlagbar glinstigen
Fiir Leistungsoptimierer Monatsbeitrag.
Hochleistungs-Tarife KlinikTOP, AmbulantPLUS, AmbulantTOP und ZahnEXKLUSIV
v/ Bis zu 100 % flr hochwertigen Zahnersatz und Zahnbehandlungen
v/ Professionelle Zahnreinigung AWARD 2022
v Kieferorthopadie bis zum 21. Lebensjahr: ab dem 5. Kalenderjahr keine

betragliche Begrenzung SIGNAL IDUNA @

v/ Im Krankenhaus: Ein- oder Zweibettzimmer und Spezialistenbehandlung

ist mit dem Produkt

~ZahnEXKLUSIV*

sowie Assistanceleistungen und ambulantes Operieren

v/ Vorsorgeleistungen (inkl. IGel) und Reiseschutzimpfungen Gewinner der Kategorie
v/ Sehhilfe und Lasern der Augen

ASSEKURANZ
v/ Heilpraktiker und Naturheilkunde, KRANKEN

inklusive Leistungen nach Hufeland-Verzeichnis
v/ Naturheilkundliche Arzneimittel

v/ Behandlung als Privatpatient beim niedergelassenen Arzt — Kostenerstattung

SEHR GUT (0,5)

SIGNAL IDUNA Krankenversicherung
a. G., ZahnEXKLUSIVpur

Im Test:
267 Zahnzusatzversicherungen

Ausgabe 06/2022

22LJ16

www.test.de

PRIVATE KRANKENVERSICHERUNG 15



1764431 Feb23

In 100 Jahren haben wir viel iiber
Sicherheit gelernt — von [hnen.

Schon immer hat sich das Denken und
Handeln der SIGNAL IDUNA an den Be-

dirfnissen der Menschen orientiert.

So kdnnen wir lhnen heute bedarfsge-
rechte und optimierte Versicherungs-
und Finanzdienstleistungen anbieten.
Denn auf Basis langjéhriger Tradition ent-
wickeln wir unser umfangreiches Produkt-

SIGNAL IDUNA Gruppe

Hauptverwaltung Dortmund
Joseph-Scherer-StraBe 3
44139 Dortmund

Telefon 0231 135-0

Fax 0231 135-4638

Hauptverwaltung Hamburg
Neue RabenstraBe 15-19
20354 Hamburg

Telefon 040 4124-0

Fax 040 4124-2958

info@signal-iduna.de

www.signal-iduna.de

angebot sténdig fur Sie weiter. Fir erst-
klassigen Service und partnerschaftliche
Beratung — direkt in Ihrer Néhe. Alles zur
individuellen und zukunftsorientierten Ab-
sicherung unserer Kunden.

Denn eins hat sich in all den Jahren bei
der SIGNAL IDUNA nicht gedndert: hier
arbeiten Menschen flir Menschen.

SIGNAL IDUNA @

gut zu wissen




